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Rédaction Validation 
Approbation par la cellule 

qualité 

Nom(s) & Fonction(s) Visa Nom(s) & Fonction(s) Visa Nom(s) & Fonction(s) Visa 

Dion E Css 
 
FERSING I Cs 

 

OLIVIER D 
Directrice des 
Soins 
 
DELALEE C  DRH 

   

 

SERVICE Direction Des Soins AGENT IDE 

DIPLOME EXIGE DE infirmier   

RATTACHEMENT 
HIERARCHIQUE  

Direction des soins TEMPS DE TRAVAIL  100% 

 
 

 
 

LIAISONS 
FONCTIONNELLES 

Managériales : 
Le cadre supérieur de santé 

du pôle CAMUS  
 

 
 

SECTEUR 
D’INTERVENTION 

 
GROUPE HOSPITALIER 

SECLIN-CARVIN 
 

 Praticiens d’endoscopie 
Praticiens Explorations 

Fonctionnelles 
 
 
 

NOMBRE TOTAL 
D’AGENTS SOUS SA 

RESPONSABILITE 

0 HORAIRES DE 
TRAVAIL 

Poste de jour, aménagé 

selon les besoins du 

secteur et de la 

programmation  

 

Amplitude de  

7h30 à 18h30h 

 
 

MISSION : 

Elle s’inscrit dans la politique du projet d’établissement, du projet de soins infirmiers, du projet de 

service. 

La fonction infirmière comprend l’analyse, l’organisation et l’évaluation des soins infirmiers et leur 

dispensation, soit sur prescription médicale, soit dans le cadre du rôle propre infirmier. 

Fait partie de l’équipe d’endoscopie, participe et intervient dans les règles de bonnes pratiques à la 

réalisation des examens d’endoscopie ; A ce titre recevra un accompagnement et une formation  afin 

d’être totalement opérationnelle pour ce type d’activité tant dans la technique que dans les taches 

annexes (commandes spécifiques ,désinfection du matériel). 

 

De plus, en tant d’IDE , appartenant au secteur des consultations /explorations fonctionnelles , participe 

à la coordination des activités au sein du service . A ce titre, peut intervenir en Préparation à 

l’hospitalisation ( secteur de consultation) ou sur un autre secteur d’exploration fonctionnelle .  

 

 



 

FICHE et PROFIL de POSTE 
Infirmière Explorations Fonctionnelles / 

Endoscopie 
 

Référence :  
N° de version :2  
Date :10/05/2025  

 

 2 

 
ACTIVITE TACHES OBSERVATIONS 

TECHNICITE    
 

Elle est définie par les textes précités 

relatifs aux actes professionnels et à 

l’exercice de la profession 

d’infirmier(ère) et du rôle propre qui lui 

est dévolu. 

 

 

 

Les soins infirmiers préventifs, 

curatifs ou palliatifs sont de nature 

technique, relationnelle et éducative. 

 

 

 

 

Avec les différents membres de 

l’équipe, il détermine les besoins du 

patient, les analyse, recherche les 

moyens et les réponses adaptés, évalue 

les actions réalisées et prévoit les 

réajustements. 

 

 

 

 

 

L’activité  de soin se différencie au 

niveau des soins selon la spécificité de 

chaque spécialité et des  actes de soins 

attendus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il utilise les outils de travail (dossier de soins, 

protocoles de soins, système informatique) en 

collaboration avec les médecins et les autres 

acteurs de santé. 

 

 

 

 

Il applique les prescriptions médicales (traitement 

entéral et parentéral, bilan biologique, 

pansements, ablation de sondes…) 

 

 

 

 

Il accomplit les actes relevant de son rôle propre 

en vue du maintien du confort du malade et de ses 

fonctions vitales, ainsi que son accompagnement au 

cours de la réalisation des examens. 

Il participe à l’installation, à la préparation et au 

bon déroulement de l’examen. 

Il participe aux examens en assistant le médecin 

pour les endoscopies interventionnelles 

 

 

Il travaille en étroite collaboration avec les autres 

membres de l’équipe et assure des transmissions 

fiables. 

 

 

Dans le cadre de son rôle propre ou sur protocole, 

il participe à la réalisation des examens 

spécifiques en endoscopie, à la prise en charge 

personnalisée de chaque patient en fonction  aussi 

du type de pathologie. …),  

Elle maitrise l’utilisation de matériels  spécifiques 

au service à tous les stades de la prise en charge 

 

Il maîtrise les gestes d’urgence. 

Il participe à la maintenance, la gestion du 

matériel nécessaire à la bonne exécution des soins 

(commandes de dispositifs en pharmacie et 

stérilisation…). 

Il gère la matériovigilance du matériel qu’il utilise 

 

 

 

Il collabore avec le cadre à la résolution de 

problèmes liés à l’hygiène hospitalière. 

 

 

 

Collaboration avec différents 

intervenants 

Maitrise de la gestion des rdv 

sur crossway 

 

 

 

 

 

 

Utilisation des procédures et 

des protocoles 

Utilisation des appareils et 

consommables spécifiques à la 

réalisation des examens. 

 

 

 

 

 

Collaboration avec différents 

intervenants 

 

Réalisation de biopsies, de 

lavages en pneumologie, 

scléroses…. 

 

 

  

 

 

 

 

 

Il vérifie la qualité des 

informations à transmettre 

aux autres professionnels afin 

d’optimiser la prise en charge 

 

 

Il fait des transmissions 

précises et complètes  à l’oral 

comme à l’écrit et s’assure du 

suivi des informations en vue 

de l’hospitalisation 
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Il participe activement à la gestion de l’activité 

d’hospitalisation en collaboration avec les unités 

d’accueil et les coordinatrices d’hospitalisation. 

 

 

 

Il collabore avec le médecin à la codification  des 

actes et à la programmation informatique des 

examens complémentaires ou de la programmation 

des blocs  en consultation et explorations 

fonctionnelles. 

. 

Maintenance matériovigilance 

alerte le cadre en cas de 

dysfonctionnement majeur 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il connait les procédures 

d’hygiène et les applique sans 

déroger. 

Elle s’assure de la réalisation 

des tests de microbiologie 

pour garantir la sécurité et 

l’absence de risques pour les 

patients 

Maitrise de la réglementation 

concernant le traitement des 

endoscopes ainsi que les 

règles de bonnes pratiques 

HAS 

 

 

 

 

 

 

 

Il s’assure de l’exhaustivité 

des actes et assure la qualité 

et l’intégrité des informations 

concernant la prise en charge 

du patient 

INFORMATION 
 

Il reçoit et donne des informations, 

dans son domaine de compétence, au 

corps médical, aux autres 

professionnels de l’établissement, aux 

patients et à leur famille. 

 

 

 

 

 

Il s’informe sur le projet et la politique 

d’établissement et les orientations en 

matière de soins. 

 

 

 

 

Il est responsable de l’utilisation et la gestion du 

dossier de soins nécessaire à la continuité et à la 

qualité des soins. 

Il assure la mise à jour des différents outils de 

transmissions.  

Il s’assure de l’exhaustivité des documents 

nécessaires à la consultation. 

 

Il fait les demandes de dossiers manquants auprès 

des secrétaires 

 

 

Il transmet toute information utile à la poursuite 

des soins à ses collègues du secteur intra-

hospitalier. 

Il connait la plupart des  activités développées à 

 

 

Dossier de soins individualisé 

 

 

 

Consentements, fiche prions, 

traçabilité des CR et des 

différentes étapes de 

décontamination désinfection 

du matériel 

 

 

 

 

 

Directives propres à 

l’endoscopie  
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Il s’informe et se forme aux nouvelles 

techniques. 

l’hôpital et il est capable de donner des 

renseignements précis au patient concernant les 

prises en charge administratives et 

organisationnelles. 

 

 

 

Il se tient informé de l’évolution des outils et des 

textes réglementaires, participe aux réunions de 

service, aux réunions d’équipe. 

Il tient à jour ses connaissances concernant les 

évolutions au sein du service et de l’hôpital 

 

Il participe aux réunions concernant la gestion des 

risques (hygiène, hémovigilance, matériovigilance , 

pharmacovigilance, risques d’accidents d’exposition 

au sang)il se tient informer des procédures et des 

changements éventuels 

 

 

Il participe à des actions de formation 

nécessaires à une remise à jour des connaissances, 

en adéquation avec les orientations de service. 

 

 

Charte… 

 

 

Procédures et protocoles 

 

 

 

 

 

 

Il recherche sur intranet les 

informations nécessaires à 

l’actualisation de ses 

connaissances, à l’évolution 

des procédures (charte 

d’endoscopie, procédures 

d’examens, désinfection) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formation spécifiques au 

secteur : hygiene et gestes 

techniques 

COMMUNICATION   / 

RELATION 
L’infirmier(ère) exerce sa profession 

dans le respect de la vie et de la 

personne humaine. 

 

 

 

 

 

Il respecte la dignité et l’intimité du 

patient et de sa famille.il est garant de 

la confidentialité dans l’ensemble du 

service. 

 

 

 

Il veille particulièrement à créer de 

bonnes relations avec tous les 

intervenants dans la situation de soins. 

 

 

A ce titre, il est garant de la qualité de 

 

Dans la limite de ses compétences,  il informe le 

patient sur la nature des soins réalisés, sur leur 

programmation et y associe les familles. Il 

s ‘assure que les informations données ont bien 

été comprises et, si besoin, il les reformule. 

Il s’assure de la cohérence des informations 

transmises 

 

 

Il répond aux questions et interrogations des 

patients et si besoin recherche l’information 

auprès de ses collègues ou des autres services 

 

 

 

Il participe à l’éducation de la personne soignée et 

de sa famille afin qu’ils collaborent dans la mesure 

du possible aux soins qui les concernent. 

 

 

Il veille à créer des relations   de confiance avec 

les patients hospitalisés ou  non, leur famille et 

l’équipe médicale et soignante, l’ensemble des 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Techniques de soins  

Consentements éclairés 
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l’accueil 

 

 

 

Il veille au respect de la confidentialité 

à toutes les étapes de la consultation 

services de l’établissement.. 

 

 

Il est l’interlocuteur privilégié du médecin et 

s’assure de la qualité des informations transmises 

au patient. 

 

FORMATION 

 
Par des actions d’éducation, prévention, 

rééducation et les soins dispensés, il 

contribue à la restauration, au maintien 

ou à l’amélioration de l’état de santé 

des patients. 

 

 

-Il bénéficie de la formation continue. 

 

-Il se forme aux techniques spécifiques et  

actualise ses connaissances théoriques et 

techniques. 

 

 

 

-Il actualise et approfondit son savoir dans le but 

de développer son expertise en soins dans le 

domaine des pathologies et d’en faire bénéficier 

les équipes. 

 

 

 

Formation continue 

Congrès 

 

 

 

 

 

 

Formations spécifiques 

SPECIFICITES DU 

SERVICE des 

CONSULTATIONS 

 
Il informe le patient des délais 

d’attente et veille à ce que celui-ci se 

passe le mieux possible. 

 
Il est en relation avec les différents 

services d’hospitalisation 

 

Formation spécifique 

 

 

 

-Il vérifie l’exhaustivité des dossiers 

correspondant aux plannings de la consultation. 

 

-Il accueille le patient, vérifie les données 

administratives, identitovigilance  

 

-Elle vérifie la concordance des données papier et 

informatiques. 

 

-Il participe  à la consultation. 

-IL participe à la préparation et à l’organisation  

des  futures hospitalisations. 

 

-IL participe au codage des actes réalisés. 

 

-Il intervient sur différents secteurs d’activité 

notamment en endoscopie et consultations 

externes  

Il travaille en lien avec les IDE programmatrices 

dans le cadre de planification des examens. 

 

 

 

Poste informatique 

Gestion des différents 

plannings de rendez-vous de 

consultations… 

 

 

Entretien infirmier 

Préparation à l’hospitalisation 

 

Excellente connaissance des 

différents parcours patients 

 

Maitrise du logiciel de gestion 

des rendez vous 

Maitrise des règles de la 

codification des actes 

médicaux 

 

 

 

Dossiers spécifiques 

Protocoles médicaux 
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PROFIL DE POSTE INFIRMIER(ERE) EN ENDOSCOPIE 

 
 
SAVOIR 

Connaissance des pathologies propre à la spécialité concernée 

Connaissance et adhésion à la conception de la mission soignante  

Connaissance de la politique générale de l’Etablissement 

Connaissance et adhésion au projet du service et au projet de soins infirmier 

Connaissance des structures et du fonctionnement de l’ensemble des services du centre hospitalier 

Connaissance des pathologies et techniques de soins spécifiques au service ou utilisation de différents moyens pour 

parfaire cette connaissance 

Connaissances professionnelles dans le domaine infirmier et médico-technique  

Connaissance du parcours patient spécifique à l’endoscopie ainsi que les parcours patient ayant une incidence sur son 

activité 

 

SAVOIR FAIRE 

Compétences dans les soins spécifiques en endoscopie : 

Participation à la réalisation d’endoscopies diagnostiques et interventionnelles avec ou sous sans anesthésie générale 

Gestion de l’organisation des soins dans l’unité ou au bloc opératoire 

Connaissances des règles d’hygiène spécifiques au secteur et compétences dans le nettoyage des endoscopes 

Acquisition et maîtrise des soins techniques avec compétence et relation de qualité. 

Capacité d’adaptation et d’intégration, de réactivité face à l’urgence  

Utilisation des outils de soins du service notamment l’informatique 

Mise en œuvre  et réévaluation des protocoles  

Prise en charge du patient et de sa famille médicalement mais aussi administrativement 

Evaluation dans le domaine des soins, de l’activité, de l’équipement, … 

Gestion de la matériovigilance et des réparations de matériel 

Savoir s’organiser en respectant les priorités 

 

SAVOIR ETRE 

Etre diplomate, patient, accueillant et souriant 

Avoir des capacités relationnelles développées : dialogue, écoute, pondération 

Faire preuve de discrétion et de respect du secret professionnel 

Savoir être disponible 

Capacités éducatives et préventives 

Avoir le sens des responsabilités et du professionnalisme 

Savoir se remettre en question, accepter les critiques et réajuster 

Avoir des motivations et un investissement personnel : initiatives, recherche, formation… 

Avoir un esprit d’initiative, d’adaptation, de créativité 

Etre dynamique 

Etre mesuré, maître de soi en toute situation : stress, urgence, conflit, charge de travail 

Avoir un sens de l’organisation 

Savoir se positionner dans le service et dans l’établissement 

Savoir travailler en collaboration avec les différents partenaires de santé 

Etre rigoureux 

 


